
序号 用人单位 岗位名称 工作地点
招聘
人数

岗位职责 任职资格条件 薪酬待遇

1

成都交易集团
有限公司

副总经理（营销
方向）

（所属成都知识
产权交易中心有

限公司）

四川省成都市高
新区

1

1.协助企业负责人制定公司发展战略与年度经营计划，推动战略拆
解落地，统筹分管部门完成董事会下达的经营指标与业务任务；
2.参与公司重大投资、经营事项决策，监督分管部门经营计划执行
过程，及时发掘市场机会，推动公司业务创新与管理变革；
3.全面主持分管部门日常管理工作，协调解决部门运营中的核心问
题，落实安全生产相关责任；
4.协助搭建并维护公司与政府主管部门、行业机构、高校科研院所
、重点客户等外部主体的沟通合作渠道，开展品牌建设相关工作，
树立良好企业形象；
5.协助企业负责人完善公司内部管理流程与规章制度，推动企业文
化体系建设，塑造并强化公司核心价值观，营造良好的企业经营管
理氛围；
6.完成公司党组织、总经理及董事会交办的其他重大经营管理与专
项工作任务。

1.硕士研究生及以上学历，在招聘报名截止前取得相应学历
、学位证书，专业不限；
2.中共党员；
3.年龄45周岁及以下（截止公告发布当日）；
4.具备10年以上企业或者相关的经济管理、行政管理等工作
经历，5年以上产权交易机构、知识产权交易运营服务机构
、金融服务机构、相关行业企事业单位管理和营销工作经
历，同时具有相应层级（二级企业中层正职、三级企业班子
正职）及以上领导管理岗位3年以上工作经历；具备知识产
权交易规则、运营体系、挂牌交易、评估登记、转化实施、
知识产权金融等全链条业务工作经验。

36-56万元/年（具体
按成都交易集团和所
属企业相关制度执行

。）

2

分公司经理（主
要负责人）

（所属成都农村
产权交易所有限
责任公司巴中分

公司）

四川省巴中市 1

1.负责开展巴中市农村产权流转交易市场体系建设；
2.负责对接地方党委、政府及业务主管部门，定期做好请示汇报，
为市场建设争取各项政策支持；
3.负责落实地方政府及业务主管部门有关工作部署；
4.负责对区（县）服务中心和乡镇服务站、村（社）服务点进行业
务指导；
5.负责严格执行成都农村产权交易所“五统一”管理模式，抓好平台风
险防控；
6.完成领导交办的其他工作。

1.大学本科及以上学历，在招聘报名截止前取得相应学历、
学位证书，专业不限；
2.中共党员优先；
3.年龄40周岁及以下，优秀者可放宽至45周岁（截至公告发
布当日）；
4.具备5年及以上企业经营管理或经济金融、农业农村、自然
资源行业或产权交易等与任职岗位相关的工作经历，且具有
相应层级以上管理岗位工作经历；了解农村产权交易业务，
熟悉农林、自然资源、规划等相关政策法规；具有良好的分
析判断和逻辑思维能力、出色的沟通协调能力、市场拓展能
力。

20-33万元/年（具体
按成都交易集团和所
属企业相关制度执行

。）


