
附件1
招聘岗位职责及任职条件
1、 市政工程师（7K~10K元/月，具体薪资面议）
（1） 【任职条件】
1. 
学历要求：全日制本科及以上学历，土木工程（道路工程）、市政工程等相关专业；
2. 
年龄要求：25~35岁以下；
3. 职称要求：具备市政工程相关专业助理及以上职称（如：道路与桥梁工程师等）
4. 经验要求：有3年以上道路工程项目管理经验，有大型国企、央企项目经验者优先；
5. 能力素质：
1） 具有良好的政治、专业素养，品行端正，遵纪守法，诚信廉洁
2） 熟悉施工规范及验收要求，熟悉报建优先考虑；
3） 具备良好的管理、沟通、协调能力，熟练掌握CAD、office等办公软件；
4）能吃苦耐劳，适应施工现场工作环境；
5）持有二级及以上市政注册建造师（市政公用工程）优先考虑。
（2） 【岗位职责】
1. 负责市政工程项目（道路、桥梁、给排水等）的现场技术管理、施工组织与协调工作
2. 严格按国家有关标准、规范、规程、施工组织设计、关键、特殊工序作业指导书、以及设计图纸、图纸会审纪要、设计变更和技术核定组织施工；

3. 
参与编制施工组织设计和专项施工方案，组织有关班组熟悉施工图纸，向班组操作人员进行技术、质量及关键、特殊工序和安全交底，按照施工组织设计安排好工序搭接，做好工序交接记录，完成形象进度计划；
4. 
监督施工质量、进度和安全，解决施工中出现的具体专业技术问题；
5. 负责工程材料的验收、检验与现场管理，确保材料质量符合要求，做好施工现场管理和文明施工；
6. 参与制定劳务管理计划,参与组建项目劳务管理机构和制定劳务管理制度,合理安排劳动组合，及时做好工程施工记录、隐蔽工程记录和签证，逐日填写施工日志；

7. 
负责或监督劳务人员进出场及用工管理，劳务结算资料的收集整理，参与劳务费的结算。参与或监督劳务人员工资支付、负责劳务人员工资公示及台帐的建立。参与编制、实施劳务纠纷应急预案，参与调解、处理劳务纠纷和工伤事故的善后工作。

8. 
负责编制劳务队伍和劳务人员管理资料，汇总、整理、移交劳务管理资料。
9. 完成上级领导交办的其他事项。
2、 安全员（6K~9K元/月，具体薪资面议）
（1） 【任职条件】
1. 学历要求：全日制本科及以上学历，土木工程（道路工程）、市政工程等相关专业；

2. 
年龄要求：28~40岁以下；
3. 职称要求：具备市政工程相关专业助理及以上职称（如：道路与桥梁工程师等）
4. 经验要求：有五年以上道路工程项目管理经验，有大型国企、央企项目经验者优先；

5. 能力素质：
1） 具有良好的政治、专业素养，品行端正，遵纪守法，诚信廉洁；
2） 熟悉施工相关安全规范及验收要求，负责整套市政工程安全管理资料的编制及归档；
3） 具备良好的管理、沟通、协调能力，熟练掌握CAD、office等办公软件；

4） 能吃苦耐劳，适应施工现场工作环境；
5） 熟悉安全管理流程，熟练使用安全管理资料，有一定解决安全事故的能力；

6） 具备良好的管理、沟通、协调能力，有国企、央企工作经验优先；

7） 持C证，有注册安全工程师证书可适当放开条件；

（2） 【岗位职责】
1. 识别项目重大危险源，编制控制方案及安全专项施工方案，向项目部提出重要环节、重点部位的安全生产防范建议；

2. 巡查施工现场，定期查验特种作业人员持有效证件上岗情况和人员、证件与单位相符情况，施工现场与专项施工方案相符情况；

3. 加强对分包单位的安全管理，检查分包单位人员持有效证件上岗履职和专项施工方案编制与执行情况；

4. 严格施工全过程的安全控制，加强对施工现场重大危险源的监控管理，并按规范做好安全记录，建立隐患台帐；

5. 加强对施工现场的检查，及时制止违章指挥，违章操作行为，及时发现、纠正、督促整改安全事故隐患，并报告项目负责人；

6. 对建设管理部门及其安监机构、现场监理部和施工企业在各类检查中发现的安全生产问题认真组织整改落实；

7. 及时向企业安全管理机构报告项目部安全生产情况；
8. 参与起重机械设备管理的，还应履行机械员职责；
9. 完成上级领导交办的其他事项。

