
成都湔江医教健康服务有限公司2026年春季招聘岗位需求表

序号
岗位名称及
工作地点

招聘人数 岗位职责 任职资格条件 薪酬待遇

1
会计

工作地点：彭
州市

1人

1.根据相关法律法规及公司相关要求，负责公
司会计核算、报表编制及纳税申报、统计等
财务基础工作；
2.根据公司相关规定，负责公司预算编制、执
行控制及分析工作；
3.按照公司相关规章制度，负责各类款项支付
审核工作，建立各类收支台账登记及数据分
析工作；
4.配合做好公司融资相关工作；
5.配合完成公司各项对内对外巡察、审计、检
查等相关工作；
6.完成公司交办的其他工作。

1.普通高等教育本科及以上学历，财务管理、会计学、审计学
、统计学等相关专业；
2.35周岁及以下（截至公告发布当日）；
3.具有3年及以上会计工作经验，持有中级会计师证书，具备
注册会计师相关资格证书者优先；
4.具有良好的职业道德，遵守国家法律法规，严格执行企业规
章制度，工作认真细致，责任感强，有良好的沟通、学习能
力和团队精神；
5.熟悉国家税收法律政策，具备税务相关专业知识，熟悉纳税
申报相关流程和方案；
6.具有较强的财务管理、财务风险控制和财务分析的能力，写
作能力较强，能熟练使用财务软件，能独立完成公司全套账
务处理，熟悉企业会计核算流程；
7.熟练操作PPT、Excel、Word等日常办公软件、用友金蝶等财
务软件；
8.持有 C2 及以上机动车驾驶证。

8-10万/年



成都湔江医教健康服务有限公司2026年春季招聘岗位需求表

序号
岗位名称及
工作地点

招聘人数 岗位职责 任职资格条件 薪酬待遇

2
行政专员

工作地点：彭
州市

1人

1.负责公司各类公文文种文件的起草撰写，尤
其是各类请示报告、计划总结等大型综合性
稿件材料；
2.负责协调对接上级机构和主管部门的事务和
相关会务，负责各级公司间各项事务的上传
下达；
3.负责对公司所涉业务板块进行宣传，拟订宣
传计划，撰写策划方案及宣传文案，运用新
媒体等方式做好公司宣传工作；
4.负责企业文化建设工作，塑造、维护、发展
和传播企业文化；统筹组织公司各种重大活
动、各类会务筹备、重要接待等工作；
5.了解人力资源六大板块，参与制定公司人力
资源相关制度，协助公司招聘、人才梯队建
设、培训、薪酬绩效等人力资源管理工作；
6.完成公司交办的其他工作。

1.普通高等教育本科及以上学历，中国语言文学类、新闻传播
学类、行政管理、人力资源管理、公共关系等相关专业；
2.30周岁及以下（截至公告发布当日）；
3.1年及以上人力或行政相关工作经验，有扎实的专业基础，
熟悉行政管理各板块工作内容；
4.有良好的职业素养及执行力，形象好，气质佳，具有亲和力
和服务意识，熟悉职场礼仪礼节，性格开朗，沟通领悟能力
强，擅长组织策划；
5.熟练使用PPT、Excel、Word等办公软件，擅长新媒体运营，
熟练掌握和运用党政机关公文格式，擅长大型公文、材料写
作；
6.工作思路清晰，反应敏捷，有较好的语言组织能力和表达能
力，工作积极主动，有责任心，细致认真，抗压能力强。
7.持有 C2 及以上机动车驾驶证。

8-10万/年

合计 2人


