附件2：市场化选聘职业经理人报名表及履历业绩填报
                                    填报时间：2026年  月  日

	姓  名
	
	性  别
	
	出生年月(　岁)
	
	正面免冠

小二寸照片

	民　族
	
	籍　贯
	
	出生地
	
	

	党派及加入时间
	
	参加工

作时间
	
	健康

状况
	
	

	现单位及职务
	
	单位

性质
	
	

	身 份

证 号
	
	手   机
	

	学历
学位
	全 日 制 
教    育
	
	毕业院校
系及专业
	

	
	在    职
教    育
	
	毕业院校
系及专业
	 

	学

习

工

作

简
历
	（注：从大学学习时开始填起，包含学习及工作经历，起止时间到月）



	家
庭
成
员
情
况
	称谓
	姓名
	年龄
	政治
面貌
	工　作　单　位　及　职　务

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	履历

业绩

情况
	履历业绩情况模版
一、现任公司简介(100-200字)
(包括但不限于：公司全称，企业性质，主营业务，近三年公司经营情况、企业人数等。)

二、现任职务或岗位职责(100-200字)
(包括但不限于：现任职务或岗位职责。)

三、近三年工作业绩简述(1500字左右)
(包括但不限于：工作业绩，绩效完成情况，完成项目情况等。)

四、个人特点(100-200字)
(请针对应聘岗位列举个人优缺点和擅长的领域)

五、报名的主要考虑
格式规范：

1、页边距：上3.6cm，下3cm，左、右2.75cm

2、行间距：28磅

3、题目：方正小标宋简体，二号，不加粗标题正下方为单位和姓名，用楷体3号。
4、正文：仿宋_GB2312，三号
5、一级标题：黑体。二级标题：楷体加黑。三级标题：仿宋_GB2312加黑。
6、数字：阿拉伯数字字体Times New Roman

7、表格：根据篇幅结构适当调整

8、页码：Times New Roman，5号，示例：“1”

（可另附A4纸）


	本人
承诺
	本人保证填报资料真实准确，并对提交审核报名信息的真实性负责。资格审核贯穿应聘工作全过程，在任何环节发现应聘者不符合应聘条件的，一经查实，立即取消应聘资格。

              本人签名：
                                                        年   月   日


注：现单位及职务要填写全称，家庭成员包括父母、岳父母、配偶及子女。
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