附件1：
江西新余矿业有限责任公司所属企业2026年面向社会公开招聘岗位需求表

	序号
	用人单位
	用人部门
	招聘岗位名称
	需求人数
	招聘资格条件
	岗位职责
	备注

	
	
	
	
	
	学历要求
	专业要求
	年龄要求
	其他条件要求
	
	

	1
	新余江能光伏电业有限公司
	新能源电站
	运维技术管理
	2
	大专及以上
	电气工程及其自动化、机电一体化、光伏工程、能源动力等相关专业
	45周岁及以下
	1.具备5年及以上电力电气自动化行业工作经验；具备光伏电站、大型企业电力自动化系统项目经验者优先；
[bookmark: _GoBack]2.有完整电气项目全流程（施工-调试-验收-运维）工作经验优先；
3.具备电工作业上岗证。
4.应届本科生可不限以上工作经验要求。

	1.定期检查光伏设备，及时发现并处理设备故障，按计划进行设备保养，延长设备寿命，减少故障率；通过监控系统观察电站运行状态，分析发电数据，识别异常并优化系统性能，定期提交运行分析报告；2.报告，记录发电量、设备状态等信息；执行安全生产、运维管理等相关制度的落实并检查执行情况；负责“两票三制”的执行监督；3.为其他电站提供技术支持，解决技术问题，提出并实施技术改进建议，提升电站效率；4.领导交办的其它事务；
	社招（含应届本科生）


注：1.工作经历和年龄计算截止时间为2026年4月1日；
2.年龄35周岁及以下指1990年8月31日（含）以后出生的人员；
3.年龄40周岁及以下指1985年8月31日（含）以后出生的人员。
4.年龄45周岁及以下指1980年8月31日（含）以后出生的人员。
