
富民县国有企业高级经营管理人员公开选聘岗位计划表

选聘
岗位

选聘
人数

岗位职责 任职条件 薪酬待遇

富民富兴
产业发展
有限公司
—董事长

1

1.全面贯彻并执行上级主管单位的战略要求，制定符合公司的发展规
划，确保各项业务活动符合市场需求及监管要求。
2.严格执行“三重一大”决策制度，主导重大投资与资产重组的论证与
决策，确保决策过程的合规性与科学性。
3.负责实现国有资本的保值与增值，推进经营目标的达成，加强成本与
盈利的管控，严格执行公司考核体系要求，确保资产安全与经济效益。
4.履行党建工作第一责任人的职责，将党建工作融入企业管理，落实全
面从严治党要求，加强基层党组织与党员的管理，确保党的全面领导。
5.建立健全合规体系，遵守监管要求，统筹安全生产工作，强化风险防
控机制，杜绝重大安全事故。
6.定期向董事会汇报经营管理、党建工作及资本状况，接受监管部门的
检查，落实整改要求。
7.负责与政府能源部门及合作方的对接工作，维护政企关系，争取政策
支持，保障能源供应的稳定性。
8.履行企业社会责任，推进公司业务转型进程，开展公益环保活动，树
立企业良好形象。                                                      

1.本科及以上学历；具有10年以上企业管理经
验，其中企业副总经理及以上职务不少于三年；
2.具备优秀的战略决策能力、资源整合能力及政
府关系协调能力，掌握现代企业治理知识及国资
监管要求；
3.专业不限；
4.中共党员优先；
5.特别优秀者可以适度放宽条件。 

由基本年薪、绩效年薪
、任期激励收入三部分
组成;董事长的年薪总额
(不含五险一金) 50 万
元。

云南富民
产业园区
建设集团
有限公司
—董事长

1

1.全面贯彻并执行上级主管单位的战略要求，制定符合公司的发展规
划，确保各项业务活动符合市场需求及监管要求。
2.严格执行“三重一大”决策制度，主导重大投资与资产重组的论证与
决策，确保决策过程的合规性与科学性。
3.负责实现国有资本的保值与增值，推进经营目标的达成，加强成本与
盈利的管控，严格执行公司考核体系要求，确保资产安全与经济效益。
4.履行党建工作第一责任人的职责，将党建工作融入企业管理，落实全
面从严治党要求，加强基层党组织与党员的管理，确保党的全面领导。
5.建立健全合规体系，遵守监管要求，统筹安全生产工作，强化风险防
控机制，杜绝重大安全事故。
6.定期向董事会汇报经营管理、党建工作及资本状况，接受监管部门的
检查，落实整改要求。
7.负责与政府能源部门及合作方的对接工作，维护政企关系，争取政策
支持，保障能源供应的稳定性。
8.履行企业社会责任，推进公司业务转型进程，开展公益环保活动，树
立企业良好形象。                                                      

1.本科及以上学历；具有10年以上企业管理经
验，其中企业副总经理及以上职务不少于三年；
2.具备优秀的战略决策能力、资源整合能力及政
府关系协调能力，掌握现代企业治理知识及国资
监管要求；
3.专业不限；
4.中共党员优先；
5.特别优秀者可以适度放宽条件。 

由基本年薪、绩效年薪
、任期激励收入三部分
组成;董事长的年薪总额
(不含五险一金) 50 万
元。


