新疆生产建设兵团第五建筑工程有限责任公司2026年第一批次面向全社会公开招聘公告

为深入落实人才强企战略，优化公司产业结构与人才队伍结构，支撑企业可持续发展，现面向社会公开招聘优秀人才，现将有关事项公告如下：
一、公司简介
新疆生产建设兵团第五建筑工程有限责任公司（简称兵团五建）历史底蕴深厚，1966年3月以工三师二十三团为起点，历经番号调整、建制划转、撤团建企等变革，2004年正式定名兵团五建。公司始终坚守建筑施工主业，履行国企职责使命，现已发展为集电力建设、工业与民用建筑、市政、公路、石油化工、铁路、水利水电、保温防腐、输变电、设备及锅炉安装、燃气管道、钢结构安装于一体的综合性建筑施工企业。
公司在新疆电力建设领域地位突出，承建区内多数火电厂冷却塔、烟囱及整装建设工程；多项工程荣获石油工业部优质工程、自治区优质工程金奖、兵团优质工程金奖、乌鲁木齐市“红山杯”、石河子市“明珠杯”、建工师“建工杯”等荣誉；连续多年获评全国优秀施工企业、自治区质量优胜企业、安全生产先进企业、兵团弘扬兵团精神模范集体、屯垦戍边先进集体等称号。
股权结构：新疆生产建设兵团建设工程（集团）有限责任公司100%出资
注册地址：新疆石河子市北五路22小区164号
核心资质：建筑工程施工总承包一级、电力工程施工总承包二级、钢结构工程专业承包二级
二、招聘范围
面向兵团五建内部、兵团建工集团及十一师所属各单位以及社会各界符合条件人员公开招聘。
三、招聘原则
（一）坚持党管干部、党管人才原则。
（二）坚持公开、公平、公正、择优，树立“凭能力用干部，以实绩论英雄”选人用人导向。
（三）坚持德才兼备、以德为先，打造政治坚定、素质过硬、业务精湛的人才队伍。
（四）坚持市场化、专业化、依法合规原则。
四、基本资格条件
（一）基本要求
1.拥护党的领导，贯彻执行党的路线方针政策，政治立场坚定，遵纪守法、爱岗敬业、作风正派、廉洁自律。
2.具备岗位所需政治理论水平、专业知识、综合素质、从业经历及任职资格。
3.具备改革创新意识、良好工作实绩、服务意识与团队协作精神，组织协调能力较强。
（二）不得报名情形
1.受刑事处罚尚未解除、曾被开除公职的人员。
2.党纪政务处分期限未满或正在接受纪律审查的人员。
3.近三年有重大失信记录的人员。
4.正在接受有关部门审查尚未作出结论的人员。
5.法律法规及政策规定的其他不得聘用情形。
五、招聘岗位及任职条件
（一）安全总监（1名）
1.年龄45周岁及以下，本科及以上学历，安全工程类、安防工程、建筑等相关专业；持有注册安全工程师资格或中级及以上工程师职称，安全管理/工程管理工作满10年，特别优秀者年龄可适当放宽。
2.熟悉安全生产方针政策、法律法规及标准，掌握现场安全流程、操作规范与管理程序，能及时排查整改安全隐患。
3.熟悉安全设备、工艺流程与操作规程，具备专业安全技术能力与行政管理能力。
4.责任心强、敬业担当、顾全大局、善于团队协作。
5.熟悉安全管理体系，组织领导、沟通协调能力突出，能科学处置安全生产突发事件。
6.身体健康，适应项目现场作业环境与劳动负荷。
7.经验丰富、能力突出者，建工集团推荐人选优先，特别优秀者条件可适当放宽。
（二）财务金融部负责人（1名）
1.年龄45周岁及以下，本科及以上学历，审计、财会、会计电算化等相关专业；持有注册会计师证书或高级会计职称，特别优秀者年龄可适当放宽。
2.10年及以上财务相关工作经验，5年及以上中大型国企财务部门管理经验。
3.精通财务管理、财务核算，熟悉会计法、税法及财务合规要求。
4.持有中级及以上职称、二级及以上建造师证书者优先；建工集团推荐人选优先；特别优秀者条件可适当放宽。
（三）市场与客户管理部（商务管理中心）负责人（1名）
1.年龄45周岁及以下，本科及以上学历，造价、工程管理等相关专业；持有一级造价工程师或一级建造师职业资格证书，特别优秀者年龄可适当放宽。
2.10年及以上工程行业经营管理、市场开发或招投标工作经验，5年及以上中大型国企市场/招投标/经营管理部门管理经验。
3.具备市场开拓、项目经营管理能力，持有二级及以上建造师证书、造价师证书、副高级及以上工程类职称。
4.建工集团推荐人选优先，特别优秀者条件可适当放宽。
（四）工程管理部负责人（1名）
1.年龄45周岁及以下，本科及以上学历，工民建、土木工程、工程管理等相关专业；持有一级建造师职业资格证书或具备高级工程师职称，特别优秀者年龄可适当放宽。
2.持有二级建造师及以上执业资格，中级及以上职称。
3.10年及以上工程管理工作经验，具备丰富施工现场管理与工程档案管理经验，5年及以上中大型国企工程管理部门工作经验。
4.建工集团推荐人选优先，特别优秀者条件可适当放宽。
（五）法律合规部负责人（1名）
[bookmark: _GoBack]1.年龄45周岁及以下，本科及以上学历，法学类相关专业；持有A类法律职业资格证书，特别优秀者年龄可适当放宽。
2.具有10年及以上法律合规、法务管理相关工作经验，其中3年及以上大中型企业、建筑施工企业同岗位管理经验。
3.熟悉工程建设领域法律法规、招投标管理、合同管理、风险防控及纠纷处理等业务。具备较强的制度建设、合规审查、案件处置及团队管理能力。
4.政治素质过硬，坚持原则，廉洁自律，责任心强，具备良好的沟通协调与文字综合能力。
5.建工集团推荐人选优先，特别优秀者条件可适当放宽。
（六）政工员（2名）
1.中共党员，35周岁以下，本科及以上学历。专业不限，政治学类、马克思主义理论类、法学类、公共管理类、新闻传播学类、人力资源管理、汉语言文学等相关专业优先。
2.具有2年及以上党建、纪检、组织人事、人力资源、宣传、信访等相关岗位工作经历，专业基础扎实，具备较强的文字写作、综合协调与政策执行能力。
3.持有中级及以上职称、二级及以上建造师证书者优先；建工集团推荐人选优先；特别优秀者条件可适当放宽。
（七）纪检专员（1名）
1.中共党员，35周岁以下，本科及以上学历，工程类、工程造价、工程预算、财务核算、工程管理等相关专业。
2.2年及以上纪检监察相关工作经历，熟悉纪检工作流程与纪律规矩，具备较强的问题核查、线索处置和文字综合能力。
3.持有中级及以上职称、二级及以上建造师证书者优先；建工集团推荐人选优先；特别优秀者条件可适当放宽。
（八）人力资源（组织）专员（1名）
1.中共党员，35周岁以下，本科及以上学历，人力资源相关专业。
2.具有2年及以上党建、组织人事、人力资源管理等相关工作经历，熟悉组织人事工作流程，具备较强的人事管理、沟通协调及文字综合能力。
3.持有中级及以上职称、二级及以上建造师证书者优先；建工集团推荐人选优先；特别优秀者条件可适当放宽。
六、招聘程序
（一）报名
报名时间：2026年4月17日—6月30日
报名方式：现场报名/线上邮箱报名
报名材料
（1）填写完整的《兵团五建公开招（竞）聘申请表》，粘贴1寸免冠电子照片。
（2）身份证、学历学位证书、职称证书、职业资格证书、荣誉证书等扫描件（清晰可辨）。
（3）材料整理为压缩包，命名：应聘岗位-姓名，大小不超过10MB。
报名渠道
线上邮箱：1450980157@qq.com
现场地址：乌鲁木齐米东南路红光雅居D区5号工建楼兵团五建
（二）资格审查
招聘工作小组对报名人员进行资格审查，确定参加综合测试人选及时间。
（三）综合测试
测试成绩=笔试成绩×40%+面试成绩×60%。
1.笔试：线上/线下结合（乌鲁木齐人员原则上现场笔试，地点：乌鲁木齐米东南路红光雅居D区5号工建楼），60分为合格线，合格者进入面试，时间另行通知。
2.面试：半结构化面试，时长15—20分钟，考察语言表达、应变能力、沟通协调、专业水平等综合素质。
（四）组织考察/背景调查
按综合测试成绩确定考察对象，按干部选拔任用要求开展考察或背景调查，结果报公司党委。
（五）党委审定
公司党委会议研究确定拟聘人选。
（六）公示
拟聘人员在兵团建工集团公众号公示，公示期7天。
（七）聘用与试用期
拟聘人员经体检合格后，方可进行公示，公示无异议后办理入职手续，实行6个月试用期，试用期不合格者调整岗位或解聘；未按期报到视为自动放弃；无合适人选岗位可空缺。
七、薪酬待遇
（一）薪酬标准：按《兵团五建薪酬管理办法》执行。
（二）工作地点：石河子市、公司各项目部。
（三）员工福利：签订正式劳动合同，缴纳五险一金，享受带薪年休假、定期体检、节日福利、通讯补贴、误餐补贴、采暖补贴等。
八、其他事项
（一）资格审查贯穿招聘全过程，弄虚作假者一经查实，取消应聘或聘用资格。
（二）招聘工作接受社会监督，确保公平公正。
九、联系方式
联系电话：13909938578
联系地址：乌市米东南路红光雅居D区5号工建楼兵团五建


附：《兵团五建公开招（竞）聘申请表》


新疆生产建设兵团第五建筑工程有限责任公司
2026年4月17日
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	本人声明：
本人对所提供材料的真实负责，否则，愿承担由此带来的一切后果。

本人签字：
年  月  日
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