甘孜藏族自治州康鹰武装守押有限公司招聘岗位及职数
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1
	甘孜藏族自治州康鹰武装守押有限公司

	押运勤务部副部长
	1
	康定市
	1.截止2026年04月30日，年龄在35周岁及以下，本科及以上学历，教育类、师范类、体育类、公安类等相关专业；解放军、武警、消防退役军人优先。
2. 三年以上保安服务行业管理工作经验，熟悉掌握所负责培训领域的专业知识、操作规程及安全规范。
3. 具备良好的组织和协调能力。
	1.协助部长组织业务运营和安全生产工作及服务质量管理。
2.押运队员日常管理制定并组织实施员工年度培训计划，包括教育、思想动态摸排、家访、新员工入职、在岗、应急演练、专项技能培训等。
3.负责职业道德教育、安全警示教育培训等。
4.建立和维护员工培训档案，管理培训相关数据和记录。
	

	



2
	
	综合事务部文秘
	1
	康定市
	1. 截止2026年04月30日，年龄在 35周岁及以下，本科及以上学历，汉语言文学相关专业。
2. 两年以上从事文秘相关工作经验，具备与岗位相匹配的任职经历或者专业素养，具有较强的开拓创新能力。
3.具备扎实的文字功底和较强的逻辑思维能力，能够独立完成各类综合性文稿的撰写；熟悉国有企业公文处理规范及流程。4.工作细致、责任心强，具有良好的沟通协调能力和团队合作精神。
	1. 负责公司各类公文、报告、总结、讲话稿等文字材料的撰写与审核。
2. 协助做好会议记录、纪要整理及重要事项的跟踪督办。
3. 负责办公室文书档案管理、信息报送及内外协调工作。
4. 完成领导交办的其他行政事务工作。

	

	


3
	
	财务部会计
	1
	康定市
	1.截止2026年04月30日，年龄在35周岁及以下，本科及以上学历，财务相关专业并获得初级职称。
[bookmark: _GoBack]2.两年以上从事财务相关工作经验，具备与岗位相匹配的任职经历或者专业素养，具有较强的开拓创新能力。
3.符合有关法律法规规定的其他资格，具有正常履行职责的身体条件。

	1. 开展公司日常账务处理，确保账务处理准确、及时，符合企业会计准则及相关法规要求。
2. 完成月度、季度及年度财务各类报表的编制、报送工作，保证报表数据真实、完整、合规。
3. 负责公司各项税费的计算、申报与缴纳相关工作，熟悉最新税收政策，做好税务合规管理。4. 整理、装订、归档与保管会计凭证、账簿、报表等财务资料，确保会计档案完整规范。
5. 参与公司资金管理相关工作，完成资金对账、预算跟踪等事宜。
6. 完成上级领导交办的其他与财务相关的临时性工作。
	



