附件2

贵州民族大学百千万人才应聘登记表

	姓名
	
	性别
	
	出生

年月
	
	照片

	民族
	
	籍贯
	
	政治

面貌
	
	

	学历学位
	
	职务

职称
	
	健康

状况
	
	

	婚姻状况
	
	毕业

院校
	
	所学

专业
	

	是否博士后
	(是  (否
	是否留学归国人员
	(是  (否
	是否需要解决配偶工作
	(是  

(否
	配偶学历学位
	

	工作单位
	
	研究

方向
	

	联系电话
	
	联系

邮箱
	

	应聘层次

、

工作方式

、

主要依据
	(顶尖人才  (领军人才  (拔尖人才  (优秀青年人才

	
	(全职   (柔性

	
	符合            人才，第    条    款。

	导师

情况
	（如，姓名、工作单位、职务职称、主要荣誉等）



	家庭主要成员
	称谓
	姓名
	性别
	出生年月
	政治

面貌
	工作单位

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	主要学习工作经历
	（包括学习和工作经历，学习经历从大学本科开始填写；时间不能间断）

如：2000.09-2004.07 清华大学经济管理学院金融系金融学专业本科

2004.09-2007.07 清华大学经济管理学院金融系金融学专业硕士

	获省部级以上奖励

、

荣誉

、

成果情况
	（如：1.2011年，入选全国宣传文化系统“四个一批”人才（中共中央宣传部）；2.2015年，获中宣部四个一批人才项目，民族传统村落文化保护与发展研究，50万元；XXX等等，不够可另附页）


填表说明：1.学历学位是指最高学历学位；2.柔性是指人才所在单位同意，并保证全年在我校工作时间累计4个月以上；3.主要依据按方案规定条款填写，并附佐证材料电子扫描件。


