
附件1
重庆联交所集团公开招聘岗位信息表
	岗位
	工作
地点
	招聘类型
	需求人数
	岗位职责
	资格条件

	中央单位区域交易分中心交易服务岗
	重庆市、
北京市
	社招
	2人
	1.负责拓展中央企业、中央金融企业、中央国家机关及事业单位国有资产交易业务工作；
2.负责拓展重庆市外地方国资、集体企业及非国有的产（股）权、资产转让、企业增资、资产租赁及特许经营权等交易业务工作；
3.定期拜访央企客户，深入了解客户需求，做好交易项目的咨询、洽谈、方案策划、初审、挂牌及其他相关服务。
	1.原则上年龄不超过35周岁（1991年3月31日后出生）；
2.大学本科及以上学历，专业为管理学、经济学、法学、文学、理学、工学；
3.具备6个月以上工作经验；
4.具有良好的敬业精神和职业道德，符合岗位需要的专业、经验、能力水平等要求；
5.具有良好心理素质及正常履行工作职责的身体条件。

	区县共建分中心交易服务岗
	重庆市区县
	社招
	3人
	1.负责产权交易、工程招投标、政府采购等交易业务相关工作；
2.定期拜访企事业单位客户，深入了解客户需求，做好交易项目的咨询、洽谈、方案策划、初审、公告及其他相关服务；
3.负责及时准确统计和上报各类交易数据及业务报表；
4.负责解答交易项目全流程及各环节相关问题咨询；
5.负责信息披露、受让登记、交易签约、结算资金、交易凭证出具等工作；
6.负责交易项目的风险防控及纠纷问题的沟通协调。
	1.原则上年龄不超过35周岁（1991年3月31日后出生）；
2.大学本科及以上学历，专业为管理学、经济学、法学、文学、理学、工学；
3.具备6个月以上工作经验；
4.具有良好的敬业精神和职业道德，符合岗位需要的专业、经验、能力水平等要求；
5.具有良好心理素质及正常履行工作职责的身体条件。

	信息技术岗
	重庆市两江新区
	社招
	1人
	1.负责国企阳光采购平台产品的全生命周期管理，包括需求沟通、原型设计、文档撰写、开发跟进与迭代优化。
2.结合用户反馈与业务目标，持续优化平台功能，确保产品贴合工程招投标、政府采购、企业采购等实际市场化业务场景。
3.参与平台商业模式设计，围绕用户分层提出差异化服务方案，探索会员、佣金、数据服务等盈利模式。
4.定期开展市场与竞品分析，跟踪行业动态与政策变化，为产品迭代与商业优化提供参考。
5.建立数据运营体系，关注产品数据，发现并解决问题，推动功能上线后的效果评估与持续改进。
6.跨团队协作推进产品落地，与技术、设计、测试、运营高效沟通，确保项目按时保质完成。
7.关注AI、大数据等技术趋势，结合业务需求探索创新应用。
	1.原则上年龄不超过35周岁（1991年3月31日后出生）；
2.硕士研究生及以上学历，专业为工学，含电子信息、计算机科学与技术等相关专业；
3.具备1年以上工作经验；
4.熟悉产品设计全流程，能独立完成需求分析、原型设计、文档撰写，熟练使用Axure、XMind、Visio、Office等工具；
5.具备采购平台、招投标系统或国企信息化项目经验者或具备AI/大数据技术在采购领域中实践应用者优先。

	纪检监察岗
	重庆市两江新区
	社招
	1人
	1.负责纪检监察工作计划、总结、报告、简报等综合文稿的起草及报送工作；
2.负责组织起草、修订、废止有关纪检监察工作的规章制度；
3.负责协助集团党委推进廉洁教育和廉政文化建设；
4.负责督促检查有关工作的部署落实情况；
5.负责受理对党组织、党员干部违反党纪政纪的信访、举报；受理对监察对象违反行政纪律行为的检举控告；受理群众来信来访工作。做好案件登记、查阅、转递、催办工作；
6.完成上级交办的其他工作。
	1.原则上年龄不超过35周岁（1991年3月31日后出生）；
2.硕士研究生及以上学历，专业为法学；
3.中共党员（含预备党员）；
4.具备1年以上工作经验；
5.具有良好的敬业精神和职业道德，符合岗位需要的专业、能力水平等要求；
6.具有正常履行工作职责的身体条件。

	中央单位区域交易分中心交易服务岗
	重庆市、
北京市
	校招
	 2人
	1.负责拓展中央企业、中央金融企业、中央国家机关及事业单位国有资产交易业务工作；
2.负责拓展重庆市外地方国资、集体企业及非国有的产（股）权、资产转让、企业增资、资产租赁及特许经营权等交易业务工作；
3.定期拜访央企客户，深入了解客户需求，做好交易项目的咨询、洽谈、方案策划、初审、挂牌及其他相关服务。
	1.面向应届毕业生招聘；
2.大学本科及以上学历，专业为管理学、经济学、法学、文学、理学、工学；
3.具有良好的敬业精神和职业道德，符合岗位需要的专业、经验、能力水平等要求；
4.具有良好心理素质及正常履行工作职责的身体条件。

	区县共建分中心交易服务岗
	重庆市区县
	校招
	  4人
	1.负责产权交易、工程招投标、政府采购等交易业务相关工作；
2.定期拜访企事业单位客户，深入了解客户需求，做好交易项目的咨询、洽谈、方案策划、初审、公告及其他相关服务；
3.负责及时准确统计和上报各类交易数据及业务报表；
4.负责解答交易项目全流程及各环节相关问题咨询；
5.负责信息披露、受让登记、交易签约、结算资金、交易凭证出具等工作；
6.负责交易项目的风险防控及纠纷问题的沟通协调。
	1.面向应届毕业生招聘；
[bookmark: _GoBack]2.大学本科及以上学历，专业为管理学、经济学、法学、文学、理学、工学；
3.具有良好的敬业精神和职业道德，符合岗位需要的专业、经验、能力水平等要求；
4.具有良好心理素质及正常履行工作职责的身体条件。
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