	附件1：                            

	     岗位职责、任职要求及待遇

	岗位名称
	招聘数量
	核心工作内容
	学历要求
	年龄要求
	工作经验
	基础技能
	合规身体要求
	工资待遇 

	司钻大班
	2名
	1.统筹钻井班组全周期作业管理，制定作业计划，执行复杂井、特殊工艺钻井方案。
2.负责井下复杂工况、重大设备故障、作业突发应急事件的研判与现场处置。
3.开展班组人员日常管理、技能培训、绩效考核，统筹岗位分工与排班调度。
4.落实钻井安全、质量、成本管控，对接甲方、项目部完成作业汇报与沟通。
5.熟练开展定向钻井、水平井等特殊工艺作业，把控作业关键节点与工艺标准。
	1.高中/中专及以上学历，石油工程、地质、机械类专业优先；
2.10年以上一线管理经验者，学历可适当放宽。
	28-45周岁；持有高级别钻井资质、10年以上一线管理经验者，年龄可放宽至50周岁。
	1.3年以上钻井一线实操经验，其中至少2年司钻/副司钻岗位管理经验；
2.有复杂井、特殊工艺项目统筹经验优先。
	✅ 精通钻井全流程作业规范，熟练掌握定向井、水平井等特殊工艺。
✅ 可独立处置井下复杂工况、重大设备故障与作业突发应急事件。
✅ 具备班组人员管理、作业计划统筹、安全质量管控综合能力。
✅ 熟悉钻井行业安全法规、项目标准化管理要求。
	1.无违法犯罪记录，征信良好。
2.身体健康，无重大疾病，适配长期野外驻井、高强度管理工作。
3.责任心强，具备团队管理、跨岗位协调与应急指挥能力。
	10600元/月（购买五险）

	司钻
	6名
	1.全面负责当班钻井作业现场指挥、流程管控，严格执行钻井方案与安全规程。
2.监控钻井参数，精准调整作业工艺，处理钻进、起下钻等全流程作业操作。
3.负责钻井设备日常检查、基础维保，及时排查并处置作业中常见设备故障。
4.落实班组安全管理，开展岗前安全交底，规范现场人员作业行为，杜绝违规操作。
5.填写钻井作业台账、设备运行记录，做好作业交接班工作。
	1.高中/中专及以上学历，石油、地质、机械类专业优先；
2.川渝陆地成熟项目实操能力突出者，学历可放宽至初中（需提供3年及以上一线钻井实操证明）。
	25-50周岁；持有特种作业操作证、5年以上司钻实操经验者，年龄可放宽至55周岁。
	1.1-5年现场钻井实操经验，具备独立顶岗能力；
2.有陆地定向井、水平井项目经验者优先。
	✅ 精通钻井全流程、井口设备实操与日常维保。
✅ 熟练掌握钻井参数调控、井控安全操作规范。
✅ 可独立排查处置钻井设备常见故障。
✅ 具备现场作业安全管控与应急处置能力。
	1.无违法犯罪记录，征信良好。
2.身体健康，无职业禁忌症，符合野外、高空作业体检标准。
3.吃苦耐劳，服从工作调度，可长期适应野外驻井、三班倒作业模式。
	7600元/月（购买五险）

	副司钻
	6名
	1.协助司钻开展钻井作业指挥，配合完成钻进、循环、起下钻等核心作业操作。
2.负责泥浆循环系统、辅助钻井设备的操作、巡检与基础故障处理。
3.严格执行井控操作流程，做好井控设备日常检查、保养与应急准备。
4.落实现场安全监督，提醒岗位人员规范操作，协助处置作业突发情况。
5.整理当班作业数据、设备运行记录，配合完成交接班与班组内务管理。
	1.高中/中专及以上学历，石油相关专业优先；
2.川渝项目实操优秀者，学历可放宽至初中（需3年一线经验）。
	25-45周岁；持有特种作业证、3年以上井架/泥浆岗经验者，年龄可放宽至50周岁。
	1.1-3年钻井现场实操经验，有井架工、泥浆工岗位经历优先；
2.持有司钻证者，工作经验可放宽至1年。
	✅ 熟练配合司钻完成钻井全流程作业。
✅ 掌握钻井参数调整、井控操作标准流程。
✅ 熟悉钻井辅助设备操作与基础故障排查。
✅ 具备现场作业安全辅助管理能力。
	1.无违法犯罪记录，征信良好。
2.身体健康，无重大疾病，适配野外、高空作业环境。
3.责任心强，可适应长期驻井、三班倒轮班制度。
	6600元/月（购买五险）

	钻工
	18名
	1.负责钻井现场井口基础作业，完成钻具搬运、清洗、连接、拆卸等体力作业。
2. 配合司钻、副司钻开展钻进、起下钻作业，做好井口操作辅助工作。
3.负责钻井现场场地清理、设备清洁、工具整理与物资转运。
4.严格遵守现场安全管理规定，规范佩戴劳保用品，落实岗位安全操作。
5.参与班组日常安全培训、设备基础维护，服从现场作业统一调度。
	1.初中及以上学历；
2.具备1年以上钻井实操经验者，无硬性学历限制。
	20-35周岁；持有钻井作业专项证、熟练实操能手，年龄可放宽至47周岁。
	1年及以上钻井一线作业实操经验，有陆地钻井项目经验优先。
	✅ 身体素质优异，体能充沛，可胜任高强度体力作业。
✅ 熟悉钻井基础作业流程，服从现场作业指挥。
✅ 具备基础设备辅助操作、现场环境维护能力。
	1.无违法犯罪记录，征信良好。
2.身体健康，无重大疾病、传染性疾病。3. 吃苦耐劳，稳定性强，可长期适应野外驻井、三班倒作业。
	5600元/月（购买五险）

	井架工
	6名
	1.负责钻井井架、二层台设备的安装、拆卸、检查与日常维护保养。
2.承担高空作业操作，完成起下钻时钻具排放、提升、对接等高空辅助作业。
3.严格遵守高空作业安全规范，做好高空作业防护检查，防范高空作业风险。
4.配合钻井流程开展井口辅助作业，协助处置高空设备突发故障。
5.做好井架设备运行记录，落实岗位安全自查，参与班组安全培训。
	1.高中/中专及以上学历，石油工程、机械专业优先；
2.3年以上井架工实操经验者，学历可放宽至初中。
	18-35周岁；熟练工可放宽至40周岁，行业资深实操能手最高可放宽至50周岁。
	1-2年及以上井架岗位实操经验，有陆地钻井项目经验优先。
	✅ 必须持有登高作业特种操作证。
✅ 精通钻井井架拆装、维护、安全操作流程。
✅ 熟悉钻井作业安全规范，具备高空作业应急处置能力。
	1.无违法犯罪记录，征信良好。
2.无恐高症、心脑血管等重大疾病，符合高空作业体检标准。3. 执行力强，能适应野外驻井、三班倒作业。
	6100元/月（购买五险）

	柴油司机
	6名
	[bookmark: _GoBack]1.负责钻井现场柴油机、发电机等动力设备的启停、操作与实时运行监控。
2.开展动力设备日常巡检、保养、加注耗材，保障野外钻井动力稳定供应。
3.独立排查、维修柴油机、发电机常见故障，及时处置动力系统突发停机问题。4.严格遵守动力设备安全操作规程，做好设备运行台账与维保记录。
5.配合钻井作业排班，保障三班倒作业期间动力设备全天候稳定运行。
	1.初中及以上学历，机械维修相关专业优先；
2.有5年以上柴油设备维保经验者，学历不限。
	25-45周岁；持有特种设备作业证、行业资深从业者，年龄可放宽至50周岁。
	2-5年柴油发电机、动力设备运维实操经验，钻井行业经验优先。
	✅ 精通柴油机、发电机结构原理、日常维保流程。
✅ 可独立完成设备故障判断、维修与应急抢修。
✅ 熟悉野外动力设备安全操作规范。
	1.无违法犯罪记录，征信良好。
2.身体健康，无重大疾病，可适配野外艰苦作业环境。
3.服从调度，能长期适应驻井、三班倒轮班模式。
	6100元/月（购买五险）



