
引进到长洲区事业单位的专业技术和综合管理人才。

博士研究生试用期满考核合格可以聘用到管理七级或

七级职员的岗位；

硕士研究生试用期满考核合格可以聘用到管理八级或

八级职员的岗位；

本科毕业生按相关规定确定岗位级别，表现特别优秀

的，可聘用到管理八级或八级职员的岗位；

第二类人才：教授、正高级职称人才，每人 25 万元安

家费，在长洲区辖区购房增补 5 万元，每月生活补贴 2000

元(发放五年)；

第三类人才：副高职称人才、博士研究生，每人 12 万

元安家费，在长洲区辖区购房增补 3 万元，每月生活补贴 1

500 元(发放五年)；

第四类人才：硕士研究生，每人 8 万元安家费，在长

洲区辖区购房增补 2 万元，每月生活补贴 1200 元(发放五

年)；

第五类人才：大学本科生。每人 4 万元安家费，在长

洲区辖区购房增补 1 万元，每月生活补贴 800 元(发放五

年)。

鼓励人才通过自身努力提升个人专业技能，在人才引

进的五年内，获得相应专业技术职称或专业技术职称变动

的、获得执业资格或资格提升的，按新等级享受生活补

贴。

配偶就业、人才公寓、创业服务、金融支持、健康体

检。

长洲区是梧州市政治、经济、文化中心和

西江黄金水道交通要塞，“十四五”期间综合

实力实现新跨越，地区生产总值从 171.29 亿元

增至 268.81 亿元，年均增长 7.6%，始终保持在

全市前列，在广西 111 个县（市、区）中排名

上升 10 个位次。

先后荣获 2021 年度广西高质量发展进步城区、2023 年度县域经济发

展进步明显县（市、区），入选 2024 中国西部地区综合竞争力百强区。不

锈钢产业蓬勃发展，培育了永达、金海、鑫峰等三大百亿产值龙头企业，

长洲不锈钢园区已建成不锈钢短流程全产业链，获评国家级绿色工业园

区。人工宝石产业集聚态势初显，梧州国际宝石首饰产业园、龙新珠宝首

饰产业园相继开园。社会大局和谐稳定，获评 2021 年平安中国建设示范县

（市、区），连续 18 年获评“广西平安城区”。

当前正加快打造打造桂东粤西综合交通枢纽中心城区、港产园城融合

发展承载区、粤港澳大湾区重要战略腹地产业集聚区。


