附件：
2026年吉安青源发展集团有限公司下属子公司招聘岗位及任职要求
	序号
	用人
单位
	招聘岗位
	需求
人数
	岗位要求
	薪资待遇
	备注

	1
	吉安青源水务有限公司
	01-水厂管理岗
	1人
	1.年龄要求：年龄55周岁及以下。
2.学历专业及证书要求：高中（或中专）及以上学历，专业不限，持有有效期内的高低压电工证等相关证书。
3.工作经验：具有1年及以上水厂生产管理或乡镇供水管网运维相关经验，熟悉制水工艺（如混凝、沉淀、过滤、消毒）及管网维护流程者同等成绩时优先。
4.专业能力：了解《生活饮用水卫生标准》（GB 5749-2022），能看懂水厂设备操作手册，具备基本的设备故障判断与协调维修能力；掌握管网巡检、漏点定位等基础运维知识。同等条件下新圩镇、富田镇常住人员优先考虑。
5.其他要求：爱岗敬业，责任心强，服从公司工作安排，具备良好的沟通协调能力和团队协作精神。
	按照《青源水务薪酬管理办法（试行）》执行；缴纳五险；
	临聘人员与水务公司签订聘用合同，试用期一个月

	2
	
	02-技术岗
	2人
	1.年龄要求：年龄55周岁及以下。
2.学历专业及证书要求：大专及以上学历，给排水科学与工程、机电设备维修与管理、电气自动化技术、机械工程等相关专业；持有有效期内的高低压电工证、建筑施工特种作业操作证等相关证书。
3.工作经验：具有1年及以上自来水运营、供排水管理、水电维修、设备运维相关工作经验者，学历可放宽至高中，不受专业限制；同等条件下富滩及值夏镇常住人员优先考虑。
4.专业能力：具备基本的计算机操作能力，可配合完成智慧水务平台数据录入、汇总等相关工作；熟悉给排水管道安装规范等知识；具备水厂机电设备、制水工艺的基本知识。
5.其他要求：具备较强的沟通协调能力、学习能力，服从公司安排，有责任心与抗压能力。
	按照《青源水务薪酬管理办法（试行）》执行；缴纳五险；

	临聘人员与水务公司签订聘用合同，试用期一个月

	3
	吉安市青原区逸源物业有限公司
	03-车队队长
	1人
	1.50周岁以下，学历不限；
2.持B2以上驾照，熟练驾驶车辆；
3.熟悉汽车机械工作原理及故障诊断排除，掌握车辆维修技能，可进行车辆故障排查；
4.熟悉车辆调度、维修申报、油耗计算、上牌、年检等业务；
5.具有团队建设与车队管理能力，有较强的执行力、沟通能力和责任心；
6.有环卫车队管理经验者同等成绩时优先。
	综合收入6.5-7万元/年；缴纳五险
	劳务派遣制，与第三方签订劳动合同，试用期一个月；考试方式为面试+实操

	4
	
	04-保险理赔员
	1人
	1.35周岁以下，本科及以上学历，专业不限；
2.有1年以上保险理赔相关工作经验者同等成绩时优先；
3.熟悉非车险（责任险、工伤险等）理赔流程及相关法律法规；
4.具备一定的文字功底，能熟练撰写文稿、整理归档资料，表达清晰、逻辑严谨；
5.能熟练使用办公软件（Word、Excel等），具备基本的数据统计和整理能力。
	综合收入5-6万元/年；缴纳五险
	劳务派遣制，与第三方签订劳动合同，试用期一个月

	5
	
	05-办公室综合岗
	1人
	1.35周岁以下，本科及以上学历，专业不限；
2.具有2年以上行政办公室岗位工作经验；
3.能熟练使用办公软件、具备较强的文字功底和公文写作能力，能熟练撰写文稿；
4.有较强的沟通统筹协调能力，逻辑思维能力、书面及口头表达能力。
5.有人事岗位工作经验者优先。
	综合收入5-6万元/年；缴纳五险
	劳务派遣制，与第三方签订劳动合同，试用期一个月

	6
	吉安市青原区惠源餐饮管理有限公司
	06-采购专员
	1人
	1.45周岁以下，学历不限；
2.具有2年及以上餐饮采购管理经验，熟悉餐饮食材、超市商品的采购流程与市场行情，能够独立完成从供应商选择、询价议价到订单跟进的全流程工作；
3.熟练掌握Word、Excel、PowerPoint等办公软件，能够高效完成采购数据统计、报表制作、合同文档整理等工作，具备一定的数据分析能力，能够通过数据优化采购方案。
4.熟悉餐饮行业供应链体系，了解各类食材的品质标准、储存条件及成本构成，能精准把控采购成本与食材质量。
5.具备较强的沟通协调能力，能够与供应商、厨房、财务等多部门有效对接，及时解决采购过程中的各类问题，维护良好的合作关系。
6.工作细致严谨，责任心强，具备良好的职业道德，能够严格遵守公司采购规章制度，杜绝采购风险。
7.适应餐饮行业快节奏的工作环境，能承受一定的工作压力，具备较强的应变能力，可妥善处理食材短缺、价格波动等突发状况。
	综合收入5-6万元/年；缴纳五险
	劳务派遣制，与第三方签订劳动合同，试用期一个月

	7
	
	07-餐饮财务会计
	1人
	1.具有5年及以上餐饮或超市行业会计工作经验；
2.大专及以上学历，财务、会计、审计等相关专业，持有初级会计师及以上职称。
3.精通餐饮、超市行业财务流程，熟悉成本核算、收入确认、成本卡管理等特有业务；
4.熟练使用用友、金蝶等财务软件，以及Excel高级功能（如VLOOKUP、数据透视表等），能高效处理财务数据；
5.熟悉国家财经法规、税收政策，掌握餐饮行业税务申报流程（包括小规模及一般纳税人）。
	综合收入5-8万元/年；缴纳五险
	劳务派遣制，与第三方签订劳动合同，试用期一个月

	8
	吉安培源供应链管理有限公司
	08-业务员
	1人
	1.年龄30周岁及以下，专科及以上学历；
2.具有2年及以上采购或销售经验，从事过办公用品、耗材或企业服务采购或销售者同等成绩时优先；
3.熟悉采购及销售流程，具备良好的议价能力和成本分析意识；
4.具备独立开拓新客户、商务谈判及客情维护经验；
5.服从工作安排，保障重要或紧急任务的顺利完成。
	综合收入5.5-6.5万元/年；缴纳五险
	劳务派遣制，与第三方签订劳动合同，试用期一个月

	9
	吉安市青原区青源医药贸易有限公司
	09-质量负责人（医疗器械方向）
	1人
	1.年龄要求：45周岁及以下。
2.学历和职称要求：大专及以上学历或者中级及以上相关专业技术职称。
3.专业要求：医疗器械类相关专业（包括医疗器械、生物医学工程、医学、生物工程、化学、药学、护理学、康复、检验学等专业）。
4.工作要求：具有3年及以上医疗器械经营质量管理工作经验，具备与监管部门高效对接能力。
5.职业素养：爱岗敬业，责任心强，服从公司工作安排，具备良好的沟通协调、团队协作、应急应变能力。
	综合收入7-10万元/年；缴纳五险
	临聘人员与医贸公司签订聘用合同，试用期一个月

	10
	
	10-业务经理
	2人
	1.年龄要求：35周岁及以下。
2.学历要求：中专或高中及以上学历。
3.专业要求：专业不限。
4.工作要求：具有1年以上医疗器械或相关行业销售经验。
5.优先考虑情形（符合下列条件之一者，在同等条件下优先录用）：
（1）药学、医学、市场营销等相关专业者；
（2）熟悉本地医疗器械市场行情、有客户资源者；
（3）具备良好的市场开拓、团队协助能力。
	综合收入6-8万元/年；缴纳五险
	劳务派遣制，与第三方签订劳动合同，试用期一个月




