附件1：

江西峰山抽水蓄能有限公司2026年第一批次公开招聘岗位信息表

	序号
	招聘岗位
	岗位类别
	招聘人数
	工作地点
	资格条件
	岗位任职条件
	岗位职责
	招聘方式

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	造价管理岗B
	专业技术岗
	1
	江西赣州
	1.学历要求：大学本科及以上学历。
2.专业要求：工程管理，工程造价，工程审计，水利水电工程等相关专业。
3.年龄要求：35周岁及以下。
	1.工作经验：具有2年及以上水电项目相关工作经验。
2.职称要求：具有二级及以上造价工程师证书。
3.能力技能：熟练使用办公软件及凯云、广联达等水电造价软件。
	负责概算管理、预算管理、工程结算等相关工作。负责项目投资管控、概算执行与动态管理，开展造价分析与风险控制；参与可研概算、施工图预算、招标控制价、工程量清单的编制与审核工作；负责工程变更、签证、索赔的造价审核，规范过程造价管理；负责工程进度款支付审核、完工结算编制与审核工作；参与合同谈判、招标文件及经济条款评审工作。
	社会招聘

	2
	财务预算管理岗
	专业技术岗
	1
	江西赣州
	1.学历要求：大学本科及以上学历。
2.专业要求：财务管理，会计学等相关专业。
3.年龄要求：28周岁及以下。
	熟练使用常用办公软件及财务核算软件。
	负责财务预算、成本管理和财务规划管理；资金管理；负责财务稽核、风险管理；配合股东方做好本项目融资工作。
	校园招聘

	3
	移民征地管理岗
	专业技术岗
	1
	江西赣州
	1.学历要求：大学本科及以上学历。
2.专业要求：农业经济管理类，公共管理类相关专业。
3.年龄要求：28周岁及以下。
	熟练使用常用办公软件，有较强的文字功底和内外沟通协调能力。
	负责项目土地、环评、项目的预审、核准、报批等各项工作中各级政府职能部门公共关系的协调处理；负责移民征地及后续相关工作。
	校园招聘

	4
	机电专责
	专业技术岗
	2
	江西赣州
	1.学历要求：大学本科及以上学历。
2.专业要求：能源动力类，电气类，动力工程及工程热物理类相关专业。
3.年龄要求：35周岁及以下。
	1.工作经验：具有3年及以上相关工作经验。
2.职称要求：具有中级及以上职称。
3.能力技能：熟悉电气、水机专业相关技术规范、设备原理及运维管理要求；具备较强的沟通和专业学习能力。
	负责特种设备和施工机械的归口管理（包含对施工单位设备的监管）；参与水轮发电机组及金属结构的设计审查；负责监督电站机械设备的选型及监造工作；参与电气设备选型、安装调试及电网接入测试；完成自动化、保护系统设计调试及施工监管；牵头电站生产准备管理工作，组织和带领运维人员参加培训，参与机电设备安装、调试工作，电站机组投运前的计划、节能、可靠性等管理工作；牵头完成技术标准规范的编制和修订工作，管理和协助外委单位完成外委项目。
	社会招聘

	5
	运维工A
	操作岗
	15
	江西赣州
	1.学历要求：大学本科及以上学历。
2.专业要求：通信工程，给排水科学与工程，能源动力类，电气类，动力工程及工程热物理类相关专业。
3.年龄要求：28周岁及以下。
	具备较强的内外沟通和专业学习能力。
	参与电站生产准备管理工作，参与运维人员培训，参与机电设备安装、调试工作，电站机组投运前的计划、节能、可靠性等管理工作；电站投产运行后，投入电站运维工作,完成技术标准规范的编制和修订工作，管理和协助外委单位完成外委项目。
	校园招聘

	6
	运维工B
	操作岗
	5
	江西赣州
	1.学历要求：大学本科及以上学历。
2.专业要求：能源动力类，机械类，电气类，自动化类，动力工程及工程热物理类相关专业。
3.年龄要求：35周岁及以下。
	1.工作经验：具有2年及以上相关工作经验。
2.职称要求：无。
3.能力技能：熟悉电气、水机专业相关技术规范、设备原理及运维管理要求；具备较强的沟通和专业学习能力。
	参与电站生产准备管理工作，参与运维人员培训，参与机电设备安装、调试工作，电站机组投运前的计划、节能、可靠性等管理工作；电站投产运行后，投入电站运维工作,完成技术标准规范的编制和修订工作，管理和协助外委单位完成外委项目。
	社会招聘


注：1.工作经历和年龄计算截止时间为2026年3月31日。

    2.年龄35周岁及以下指1990年3月31日以后出生的人员。

    3.年龄28周岁及以下指1997年3月31日以后出生的人员。
