浙江城建融资租赁有限公司2026年度第二次招聘岗位需求表
	序号
	部门
	招聘岗位
	招聘 人数
	岗位要求
	备注

	
	
	
	
	所学专业要求
	学历
	其他（年龄、工作年限等要求）
	

	1
	业务部
	客户经理
	3
	专业不限
	本科及以上学历
	1、年龄35周岁及以下（1990年5月6日后出生）；

2、2年及以上融资租赁、银行、信托等相关金融机构对公业务工作经验；

3、本科及以上学历，经济、金融、财务、管理等相关专业优先；

4、具备省内市场开拓、客户沟通和谈判能力。

5、优秀的文字功底，能独立撰写专业、清晰的业务报告与方案；

6、接受出差。
	

	2
	风险管理部
	风险管理岗
	1
	专业不限
	本科及以上学历
	1、年龄40周岁及以下（1985年5月6日后出生）；

2、2年及以上融资租赁、银行、信托等金融机构对公业务岗或风险审查岗工作经验（含单一岗位满2年，或两个岗位累计满2年）；或2年及以上会计师事务所项目审计经验；

3、熟悉金融行业相关法律法规及监管要求，具备较强的产业认知度、逻辑思维能力和风险识别能力；

4、具备扎实的财务分析能力和企业经营评估能力，能够独立完成项目风险审查报告；

5、严谨细致，原则性强，具备良好的沟通协调能力，持有CPA、法律职业资格等证书者优先，党员优先。
	


