附件1  

招聘条件和岗位要求

一、专业能力和素质要求
（一）教学方面

1.具备扎实且系统的学科知识，确保教学内容具有启发性、挑战性并符合学科发展前沿。

2.具备有效开展教学工作的经验，能够营造富有启发性的教学环境，从而激励、鼓舞并引导学生。

3.具备设计、讲授、评估及修订教学课程的能力。

4.具备创新教学方法的实践经验。

（二）研究方面

在大学研究、实践战略的领域内，具有运用主动性、创造力和判断力开展研究和学术活动的经验。如提交高质量的项目申请材料，成功申请科研项目经费，或在同行评议期刊或专著中发表成果，或出版、展出专业实践成果。

（三）学术服务与领导力

1.具备卓越的沟通能力，拥有拓展人脉网络并推动工作实践改进的经验。

2.能够运用对学生需求的理解与认识，通过管理流程与规划工作，基于学生需求参与学院决策。 

（四）知识转化与企业合作方面

1.具备通过知识转化、产学合作或相关领域实现创收的经验。

2.具有在竞争环境中发展合作伙伴关系以推进研究、研究导向型教学及知识交流、企业活动的经验与意愿。

二、工作职责

（一）教学

根据学院的教学战略，开发并讲授本科及研究生课程，同时为提升学校教学质量声誉作出整体贡献。具体职责包括：

1.在学院不同层级课程中开展高质量教学，采用多种教学方法，培养学生批判性与理性思维能力。

2.设计评估方式，指导、批改并评审课程项目、毕业论文及实践作业。

3.提供学术支持与指导，并担任学生个人导师。

4.积极应用新技术支持教学，将其融入教学实践。

5.根据学生反馈及学科领域的新发展，审查并支持高质量课程内容的开发。

6.参与新课程项目的开发及学院整体教学体系设计。

（二）科研

运用恰当的方法与技术规划并开展科研工作，产出高质量学术成果，并在原创性、重要性及严谨性方面获得学界认可。具体职责包括：

1.在同行评议期刊或学术专著中发表研究成果，或发表、展示经同行评议的专业实践成果。

2.向外部机构提交科研项目申请并成功获得经费支持。

3.开发适用于相关研究领域的新方法与新技术。

4.推动知识运用，以发展新的学术理解和考量其影响力。

5.与该领域内外的专家和领军人物建立富有成效的合作伙伴关系。

6.参加学术会议与学术网络活动，以提升研究的知名度与影响力。

（三）学术服务与领导力

通过参与各类院系活动，促进院系及学校发展。具体包括：

1.参与管理与规划工作，在决策中体现学生意见。

2.推动教育公平、开展中小学拓展项目及公众科普。

3.参与各类会议、评审及委员会工作，支持决策并促进团队协作。

4.参与招生录取、开放日及学生活动，深入了解学生需求。

5.与同事合作，共同开发高质量的工作实践。

6.为学生提供支持与关怀。

7.参加大学的培训项目（如员工发展项目），以满足个人、部门及学校的发展需求与期望。

8.积极参与年度绩效与发展评估（PDR）。

9.完成与岗位职责和职级相匹配的其他合理任务。

（四）知识转化

积极开展知识转化与产业合作，推动学科发展、推广最佳实践并提升毕业生就业能力，从而提升学校整体声誉。具体包括：

1.建立校内外合作关系，促进信息共享与合作机会。

2.结合行业经验优化课程内容，使教学保持前沿性并增强就业导向。
