
附件

2026年铜仁市碧江区事业单位参加第十四届贵州人博会公开引进高层次及急需
紧缺人才报考统计表

序号 引才单位 报考类别
岗位
代码

岗位名称
引才
计划

资格初审合
格且缴费人

数
考试方式

1 中共铜仁市碧江区委党校 综合类 0101 专业技术岗 1 20 直接面试

2 铜仁市第二中学 教育类 0102 化学教师 1 8 直接面试

3 铜仁市第二中学 教育类 0103 政治教师 1 16 直接面试

4 铜仁市第二中学 教育类 0104 英语教师 1 10 直接面试

5 铜仁市第十五中学 教育类 0105 语文教师 1 11 直接面试

6 铜仁一中实验学校 教育类 0106 语文教师 1 6 直接面试

7 铜仁一中实验学校 教育类 0107 数学教师 1 3 直接面试

8 铜仁一中实验学校 教育类 0108 英语教师 1 6 直接面试

9 铜仁一中初级中学（本部） 教育类 0109 化学教师 1 8 直接面试

10
铜仁一中初级中学（南校

区）
教育类 0110 语文教师 1 7 直接面试

11
铜仁一中初级中学（南校

区）
教育类 0111 英语教师 1 4 直接面试

12
铜仁一中初级中学（南校

区）
教育类 0112 数学教师 1 2 直接面试

13 铜仁市第五中学 教育类 0113 数学教师 1 5 直接面试

14 铜仁市第三中学 教育类 0114 数学教师 1 3 直接面试

15
铜仁市碧江区疾病预防控制

中心（卫生监督站）
卫生类 0115 专业技术岗 1 68 笔试+面试

16
铜仁市碧江区疾病预防控制

中心（卫生监督站）
卫生类 0116 专业技术岗 1 11 直接面试

合计 16 188
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