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[bookmark: _GoBack]河南科高产业集团有限责任公司高级管理岗位需求表

	序号
	部门
	岗位
	岗位代码
	岗位职责
	专业要求
	岗位条件
	招聘
人数

	1
	综合管理部
	经理
	01001
	统筹综合管理部日常事务，负责办公室事务管理、行政事务、党建群团、人力资源、法务风控、纪检审计、采购管理等各项管理工作。

	汉语言文学、新闻学、秘书学、行政管理、思想政治教育等相关专业优先
	（1）本科及以上学历；
（2）中共党员；
（3）10年以上国有企业、党政机关、事业单位工作经历，担任2年以上中高层管理岗位或副高级及以上职称；
（4）年龄一般不超过50周岁（1976年1月1日以后出生）；
（5）特别优秀者可适当放宽条件。
	1

	
	
	副经理
	01002
	负责会议组织、信息沟通、制度制定、督办落实、文档印章和资产管理、企业文化、人力资源全流程、内控合规、风险法务、审计纪检、采购招标及供应商管理等工作。

	新闻学、秘书学、行政管理、思想政治教育、汉语言文学、汉语国际教育等专业优先
	（1）本科及以上学历；
（2）8年以上国有企业、党政机关、事业单位办公室文字、党务或人事工作经历，担任过中层管理岗位或中级以上职称；
（3）年龄一般不超过40周岁（1986年1月1日以后出生）；
（4）中共党员优先；
（5）特别优秀者可适当放宽条件。
	1

	
	
	
	01003
	负责党的建设、组织、人事、行政、宣传、意识形态、党风廉政建设、党纪监督工作。

	汉语言文学、新闻学、秘书学、行政管理、思想政治教育等专业优先
	（1）本科及以上学历；
（2）中共党员；
（3）8年以上国有企业、党政机关、事业单位办公室文字、党务或人事工作经历，担任过中层管理岗位或中级以上职称；
（4）年龄一般不超过40周岁（1986年1月1日以后出生）；
（5）特别优秀者可适当放宽条件。
	1

	2
	财务管理部
	副经理
	02001
	统筹财务综合管理、资金、预决算、会计核算及税务筹划。负责建立财务制度与核算标准，实施风险预警及数智化系统；统筹资金计划、归集调度与安全控制，管理票据；组织预决算编制与执行监督；开展会计核算，出具报表，办理收支及财务档案保管；研究税收政策、优惠，处理涉税事务。
	财务、金融、经济、会计、工商管理等相关专业优先

	（1）本科及以上学历；
（2）8年以上国有企业、党政机关、事业单位财务管理工作经历，担任过中层管理岗位或副高级及以上职称；
（3）年龄一般不超过40周岁（1986年1月1日以后出生）；
（4）中共党员优先；
（5）特别优秀者可适当放宽条件。
	1

	3
	战略投资部
	副经理
	03001
	统筹战略、经营、投资、资本运作、知识产权、成果转化及外联合作等工作。负责环境分析、编制战略规划；制定年度经营计划、组织考核管理；开展投资全流程管理（尽调、谈判、投后评价）；实施资本运作与资产运营；管理知识产权；推动成果转化（评估、转让、跟踪）；维护政府、企业、金融机构等合作关系，争取政策与项目资源。
	金融、经济、电子信息等相关专业优先
	（1）硕士研究生及以上学历；
（2）8年以上国有企业、事业单位或投资机构投资尽调、国企改革、上市并购等相关工作经历，担任过中层管理岗位或副高级及以上职称；
（3）年龄一般不超过50周岁（1976年1月1日以后出生）；
（4）中共党员优先；
（5）特别优秀者可适当放宽条件。
	3

	合计
	7




