
附件

宜宾数字经济产业发展集团有限公司2026年公开选聘1名中层管理人员岗位表

序号 用人单位 招聘岗位 招聘人数 专业要求（代码） 岗位职责 其他任职要求
薪酬

福利

1

宜宾数字
经济产业
发展集团
有限公司

风控法务
部（审计
中心）部

长

1

经济学（02）、法学
（03）、管理学（12）
、电子信息类（0807）
、计算机类（0809）等

相关专业。

1.负责内部审计工作，组织编制年度审计计划，指导开展财务收支
、预决算、招投标、投融资、信息化项目及“三重一大”等重大事项

审计，审核审计报告并督促整改落实，配合上级审计部门及出资
人完成相关审计任务。
2.负责建立并持续完善公司风险防控体系，组织开展重大经营风险
的识别、评估与预警，牵头制定风险应对策略并推动处置落实。
3.负责公司合规管理工作，负责合规委员会办公室日常工作，牵头

监督制度执行及招标采购、履约验收等关键环节，指导子公司合
规建设，配合出资人完成合规检查与整改。
4.负责法律事务管理，指导重大合同、招标文件等涉法文本审核，

组织处理诉讼、仲裁及重大非诉法律纠纷，负责外聘律所的选聘
与监督，领导推进法制宣传与依法治企工作。
5.负责公司合同管理体系建设，指导合同谈判、签订、归档及履约
监督全过程，推动合同管理标准化、规范化。
6.完成公司交办的其他工作。

1.年龄：45周岁及以下。
2.学历：本科及以上。
3.具有10年及以上审计风控工作经验，其中至少具备5
年及以上审计风控领域管理岗位（部门负责人）任职经
验。市县属国有企业人员按对应层级计算相关经验年限
。
4.具备会计、审计等相关专业中级及以上职称，或持有
注册会计师（CPA）、国际注册内部审计师（CIA）等
任一资格证书。
5.在审计监督、风险管理、合规管理或法律事务等方面

形成创新做法或典型案例；有内部审计、风险管理、合
规管理或法律事务管理体系建设成果。
6.具备专业研判与政策洞察能力、审计管理与执行落地
能力、团队领导与专业建设能力。
7.严守职业操守，在对外合作、资源分配中坚持原则、
秉公用权，经得起考验。
8.具有审计相关专业资格证书或大型企业审计管理经验
者优先。

按公司
薪酬体
系执行

合计 1


