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晴人社呈〔2026〕50号                           签发人：范建超


关于2026年事业单位公开招聘暂缓聘用人员考察情况及后续处理意见的报告

县事业单位招聘工作领导小组：
根据《黔西南州2026年面向社会公开招聘事业单位工作人员简章》规定，我县2026年事业单位公开招聘工作已基本完成。因李雪松、姚素、罗纤三名同志存在需进一步核查的情形，暂缓推进聘用流程。目前，相关招聘单位已全部完成补充核查及全面考察工作，我局对三名同志的资格条件、政策依据进行了业务核查和综合研判，并经局党组会议集体审议通过。现将有关情况及拟处理意见报告如下：  
一、基本情况
我县2026年事业单位公开招聘计划153名。经网上报名、网上资格初审、笔试、现场资格复审、面试、体检、考察、拟聘用公示等程序，已于2026年8月完成132名同志的聘用备案工作。
其中，李雪松、姚素、罗纤三名同志因个人相关情况需进一步核查，暂缓推进聘用流程。具体暂缓原因为：李雪松同志曾受刑事拘留，姚素同志直系亲属涉刑事犯罪，罗纤同志人事档案中辅修助产学专业材料缺失且无法提供教育部学籍学历线上验证材料。
目前，相关招聘单位已全部完成补充核查及全面考察工作，并出具正式考察结论及聘用意见。我局对三名同志的资格条件、政策依据进行了业务核查和综合研判，形成初步处理意见。2026年9月9日，县人力资源和社会保障局党组会议听取了相关情况汇报，经集体审议研究，原则同意招聘单位处理意见。现提请县事业单位招聘工作领导小组研究审定。
二、招聘单位考察情况
（一）李雪松（报考岗位：安谷乡综合治理服务中心）
暂缓原因。李雪松同志因曾受刑事拘留问题需进一步核查暂缓聘用。
核查情况。经招聘单位全面复核考察：李雪松于2015年6月8日因涉嫌故意伤害被晴隆县公安局依法刑事拘留，同年7月7日县公安局向县人民检察院提请批准逮捕，7月15日县人民检察院以事实不清、证据不足未批准逮捕，县公安局同日对其变更强制措施为取保候审。后期侦查中因无法获取认定其犯罪的证据，县公安局于2026年6月9日对其依法解除取保候审、终止侦查。
考察结论。招聘单位考察组认为，刑事拘留、取保候审属于刑事侦查阶段临时性强制措施，不属于刑法规定的管制、拘役、有期徒刑等刑事处罚种类，李雪松全程无司法定罪、无刑事处罚，不属于招考限制性人员范畴。招聘单位的考察结论为该同志政治立场坚定、综合素质优良，无刑事处罚记录、无违规违纪和失信行为，无应当回避情形，其基本情况均符合本次招聘简章的资格条件，考察合格，建议聘用。安谷乡党委综合考察情况，出具考察合格、同意聘用的意见。
（二）姚素（报考岗位：安谷乡农业农村综合服务中心）
暂缓原因。姚素同志因直系亲属涉刑事犯罪问题需进一步核查暂缓聘用。
核查情况。经招聘单位全面调查核实：姚素父亲姚秀文因犯强奸罪，于2005年8月26日至2013年8月25日被判处有期徒刑八年，附加剥夺政治权利二年。
考察结论。招聘单位考察组认为，事发时姚素年纪尚幼，成长过程未受其父刑事案件的不良影响，姚素本人无违法犯罪记录。招聘单位的考察结论为该同志政治立场坚定，无违法犯罪记录，无违规违纪和失信行为，无应当回避情形，其基本情况均符合本次招聘简章的资格条件，考察合格，建议聘用。安谷乡党委综合考察情况，出具考察合格、同意聘用的意见。
（三）罗纤（报考岗位：县人民医院助产士岗位）
暂缓原因。罗纤同志因人事档案中缺少辅修助产学专业成绩单、辅修毕业生登记表等材料，且辅修助产学专业无法提供教育部学籍学历线上验证材料，暂缓聘用。
核查情况。经限期补充，罗纤仍无法提供佐证辅修学历合法性、有效性的官方材料。经核查，罗纤同志2020年6月12日毕业于浙江中医药大学，主修专业护理学，取得全日制本科学历及理学学士学位，其主修学历信息在教育部学信网已完整备案，属于国家承认国民教育学历。该同志在校期间修读校内辅修助产学专业，院校单独发放辅修专业学历学位证书，但该辅修专业未纳入教育部学籍学历电子注册，学信网无备案信息，不属于国家承认的独立学历。
考察结论。招聘单位主管部门考察结论为不合格，不予聘用。
三、资格审核及综合研判意见
（一）李雪松同志资格核查及研判意见
政策依据。根据本次招聘简章规定，“因犯罪受过刑事处罚的人员不得报考和聘用”为刚性禁止条款。经核查公安部门出具的相关证明材料，确认李雪松未发现有犯罪记录，未受到司法机关刑事处罚。其2015年曾被采取的刑事拘留、取保候审均属于刑事强制措施，不属于本次招聘简章禁止报考聘用的“刑事处罚”情形。
综合研判。经逐条比对省、州事业单位招聘现行政策及本次招聘简章，目前无明确政策条款规定，曾被采取刑事强制措施的人员不得报考和聘用。招聘简章中“遵纪守法、品行端正”为原则性考察评价标准，无对应否决聘用的细化条款。招聘单位经全面考察，认定其遵纪守法、品行端正、综合素质优良，符合聘用条件。
研判结论。经业务核查及政策综合研判，在无明确政策、简章条款否决聘用的前提下，应尊重用人单位考察结论及聘用意见，建议将该同志纳入拟聘用人员范围。局党组会议审议认为，李雪松同志相关情形仅为刑事强制措施，无司法定罪及刑事处罚记录，不违反本次招聘简章限制性报考聘用条款，用人单位考察情况属实，符合聘用条件，同意将其纳入拟聘用人员范围。
（二）姚素同志资格核查及研判意见
政策依据。经核查，姚素本人无违法犯罪、违规违纪及失信行为。其直系亲属虽有刑事犯罪记录，但现行事业单位公开招聘政策法规及本次招聘简章中，未对普通事业单位岗位因亲属涉刑限制报考、不予聘用作出硬性规定。招聘简章中关于政治品行的报考条件为原则性要求，未设定亲属涉案即否决聘用的具体条款。
综合研判。招聘单位经全面考察，认定姚素政治素质良好、道德品行端正，符合聘用条件。其父发生刑事案件时姚素尚年幼，其成长过程未受该案件不良影响，本人综合表现良好。
研判结论。经业务核查及政策综合研判，在无明确政策、简章条款否决聘用的前提下，应尊重用人单位考察结论及聘用意见，建议将该同志纳入拟聘用人员范围。局党组会议审议认为，姚素同志本人无违法违纪失信记录，现行事业单位公开招聘政策及本次招聘简章均无直系亲属涉刑不予聘用的限制性规定，该同志政治素质良好、综合表现合格，符合岗位聘用条件，同意将其纳入拟聘用人员范围。
（三）罗纤同志资格核查及研判意见
政策依据。罗纤同志报考县人民医院助产士岗位，岗位硬性专业要求为助产学专业。其持有的助产学专业学历学位证书为校内辅修，仅由学校自主发证，未纳入教育部学籍学历电子注册，不属于国家承认的独立学历及有效专业学历认定依据。按照事业单位公开招聘专业审核认定规则，岗位匹配专业必须以教育部学信网有效注册学历专业为准，未入网注册备案的校内辅修专业，不作为招聘岗位专业匹配的合法有效凭证。
综合研判。该同志主修专业为护理学，与岗位限定的助产学专业不匹配，无法满足岗位硬性专业报考条件。经限期补充，仍无法提供佐证辅修学历合法性、有效性的官方材料。
[bookmark: heading_9]研判结论。经业务核查及政策综合研判，该同志不符合报考岗位全部资格条件。建议采纳招聘单位考察不合格、不予聘用的意见。局党组会议审议认为，罗纤同志报考岗位明确限定为助产学专业，其辅修的助产学专业未纳入教育部学籍学历电子注册，无官方有效验证材料，不予作为岗位专业匹配的认定依据，其主修专业与岗位专业要求不匹配，不符合聘用资格条件，同意不予聘用。
四、提请领导小组审定事项
（一）考察合格人员聘用事宜
建议将考察合格的李雪松、姚素两名同志列为拟聘用人员，在晴隆县人民政府官网进行不少于7个工作日的拟聘用公示。公示无异议后按程序行文聘用及办理聘用手续，并按要求报州人力资源和社会保障局备案。
（2） 考察不合格人员处置事宜
建议对罗纤同志不予聘用，由招聘单位及其主管部门向其书面告知审核结果及政策依据，扎实做好政策解释与思想稳定工作。
妥否，请批示。


            晴隆县人力资源和社会保障局
2026年9月15日


	晴隆县人力资源和社会保障局            2026年9月15日印呈
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	2026年“三支一扶”计划符合转聘事业单位工作人员登记表

	序号
	姓名
	毕业时间
	毕业院校
	学历
	服务起止年月
	所在服务县（区、特区）
	服务单位
	第一年度考核等次
	第二年度考核等次
	服务期满考核等次

	1
	吕章花
	2023年7月
	贵州师范学院
	本科
	2024年9月至2026年8月
	晴隆县
	茶马镇党务政务服务中心
	优秀
	合格
	合格

	2
	岑  滔
	2022年7月
	贵州师范学院
	本科
	2024年9月至2026年8月
	晴隆县
	大厂镇农业农村综合服务中心
	合格
	优秀
	合格

	3
	刘锦涛
	2024年7月
	贵州大学
	本科
	2024年9月至2026年8月
	晴隆县
	长流乡农业农村综合服务中心
	合格
	优秀
	合格

	4
	杨  贤
	2023年7月
	贵州师范大学
	本科
	2024年9月至2026年8月
	晴隆县
	沙子镇农业农村综合服务中心
	优秀
	合格
	合格
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